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L’Edito du Président

La CAPEB 71, une organisation dynamique au
service des entreprises du batiment !

Chers adhérents, chers collégues,

Etre toujours en mouvement, voila notre état d’esprit. Il nous a animé
tout au long de ’année 2024 qui a vu l’activité du secteur du batiment
commencer de fortement reculer. La CAPEB lutte inlassablement contre
l’immobilisme et la résignation. Rien ne sert de se lamenter, il faut agir
et avancer pour aller conquérir des victoires car elles ne viendront pas
toutes seules. Vous lirez dans ce Rapport d’Activité tout ce qui a été fait
et obtenu par votre organisation professionnelle au service des artisans et
des entreprises du bdtiment, des travaux publics et du paysage de Sadne-
et-Loire. Il y a beaucoup de mesures favorables qui vont rendre notre
quotidien de chef d’entreprise moins pénible. Mais tant reste a faire pour
que nous préservions notre activité dans un cadre beaucoup plus serein.
D’ou, la encore, notre mobilisation permanente et notre volonté de ne
rien ldacher !

La CAPEB 71 c’est aussi de nombreux services apportés aux adhérents
pour les soulager, les accompagner, leur éviter des pieges, les protéger
bref, étre un allié a leurs cotés. En 2024, nous avons aussi travaillé, avec
U’appui de nos partenaires, pour permettre a nos adhérents de réaliser

Denis GUIGUE des économies et‘pour défe,nc‘lre leurs marges. lf'n 2024, enfil:), la CAPEB 71
Artisan Menuisier c’est une multitude d’évenements proposés aux adherents et de
Président de la CAPEB de nombreuses missions syndicales de représentation pour porter leur
Saéne-et-Loire parole. Merci a tous les élus, bénévoles, adhérents, permanents et

partenaires qui participent a nos actions et qui nous soutiennent pour que
nous allions de [’avant et que nous soyons toujours plus utiles et efficaces
pour les petites entreprises du batiment.

Plus forts Ensemble !

| Programme de I’AG 2025 124

| M14 H : Visite des ateliers du CFA du Batiment a AUTUN

| 2815 H 15 ; Vie de la CAPEB 71 // Séance statutaire

= Rapport d’Activité 2024, Présentation des comptes et Rapports Financiers 2024
= Elections au Conseil d’Administration

| 2816 H 15 : Nos Partenaires a vos cotés

» Les solutions et avantages des partenaires de la CAPEB 71 pour ses adhérents
= Signature d’une convention avec GROUPAMA

| 2816 H 45 : Pause-café et visite du Village Partenaires /Animations,

| 217 H 15 : Séance officielle

= Table ronde : « Ensemble, allons de I’avant : comment faire face et défendre
nos entreprises et notre avenir ? »

= Allocution des personnalités
= Remise des récompenses et tombola

19 H 30 : Cocktail dinatoire
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Chiffres clés 2024

En France et en Sabne-et-Loire, [EH SN INE
du batiment est toujours artisanale

L 526 OOO* petites entreprises du batiment 5 1 58 YR RERASNIE (+ 1,32 %)

L 362 OOO (hors micro-entreprises « actives ») dont 3 1 64 en Sadne-et-Loire (61,3 %)

98 % des

entreprises du

L 3 494 entreprises sans salariés (67,7 % / + 3,5 %)
dont 1 994 micro-entrepreneurs (38,6 %/ + 1,2 %) batiment ont moins
de 20 salariés

| 1 664 entreprises artisanales employeurs (32,2 %/ - 2,9 %)

L 704 732 salariés dont6 OOO en Sadne-et-Loire,

s Uartsanat cu itiment. Cest 61 %
sont employés dans ’artisanat du batiment. C’est 0 des
salariés de la branche en Sadne-et-Loire

I Au total, en France, le Batiment (hors TP) compte

1 293 000 satariés dont 9 237 en Sadne-et-Loire

L 8 3 9 6 Milliards d’euros de chiffre d’affaires, soit 56, 7 % du C.A. du batiment

60 OOO apprentis formés par l'artisanat du batiment, soit 70 %, dont 600

en Sadne-et-Loire. Le BTP est le 1" secteur employeur d’apprentis en France.

51 % de Uactivité des artisans réalisée auprés des particuliers
43 % des entreprises artisanales sont dans la construction

71 % du C.A. réalisé dans le logement

57 % des travaux d’entretien amélioration

Sources : ACOSS, ALTARES, BPI France, INSEE (SDES-ESANE 2021), CMAR,
CCIBTP, CAPEB / I1+C, CCCA-BTP, Estimation CAPEB 71, URSSAF...

*Mars 2024 : Modification de la méthodologie de calcul INSEE suite a la mise en
place du Systéme d’Information sur la Démographie d’entreprises (SIDE) -
Retrait des ME non économiquement actives.
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Conjoncture 2024

~< Une année sous tension pour
I’artisanat du batiment...

L’année 2024 s’achéve sur un net repli de ’activité dans ’artisanat du
batiment, reflétant les difficultés persistantes du secteur. Le recul du
volume d’activité a été général et s’observe dans la construction neuve I I.I..

et Uentretien-amélioration y compris la rénovation énergétique.
L’Activité qui recule

pour pour la construction
en volume IPentretien amélioration neuve

(0T =X M-t ul%1¢:) des artisans du batiment :
Bourgogne Franche-

[ d [ J
Comte : 8 3 ) 6 m] ll]ards d’euros de C.A.
En Saéne-et-Loire : le chiffre d’affaires de la

71 jours (5 jours de moins construction / BTP est de d’ euros
qu’en 2023)

Mises en chantier de logements : Permis de construire accordés

soit 258 500 logements commencés 330 990 logements

L’Emploi salarié en repli

dans le secteur de la construction et des travaux publics
n rrance (BTP) au 4™¢ trimestre 2024, soit une baisse de sur un an.

9 237 salariés employés dans le batiment au 3™ trimestre 2024

(Source : CCIBTP Grand Est).

raphie des entreprises de Sadne-et-Loire

524 d’entreprises du dont 337 (+6 %) micro-entreprises (64 %)
batiment (+4 %

EBYAdéfaillances-radiationsEeIRr g = Re R 1a I Y solde: +67 entreprises
compris en micro-entreprise ( + 16,6 %)

2025, une année compliquée a surmonter ensemble

L’année 2025 sera compliquée et tendue pour l’activité des entreprises artisanales du batiment et
des travaux publics. Le marché du neuf va continuer d’étre trés impacté et poursuivra son recul, et
la rénovation risque d’étre toujours a la peine faute de mesures adaptées notamment pour la
rénovation énergétique. La CAPEB 71 appelle a l’organisation d’un « Grenelle du logement » pour
repenser toute la politique du logement, de la construction neuve a la rénovation. Elle invite ses
entreprises adhérentes a ne pas rester isolées dans cette conjoncture compliquée et a s’appuyer sur
le réseau CAPEB pour aller de ’avant.
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Evénements 2024

La CAPEB 71, une organisation professionnelle en mouvement !

oy

> Cérémonie des Veeux de la CAPEB 71 > Soirée d’info sur les aides a la rénovatio »
(11 janvier 2024) énergétique (1¢" février 2024)

> Visite de ['usine VIT a PARAY-LE-MONIAL o > Forum de la rénovation énergétique a TOURNUS
(8 mars 2024) (8 mars 2024)

> Salon de I’Emploi 8 CHALON-SUR-SAONE > Assemblée Générale de la CAPEB 71
(28 mars 2024) a CHATENOY-LE-ROYAL (29 mars 2024)

> Visite du Sénat a I’invitation de la Sénatrice Marie

> Assemblée Générale Confédérale a PARIS MERCIER (07 juin 2024)

(10 avril 2024))
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> Soirée « Devis Factures » avec le Cabinet d’avocats
BJT (27 juin 2024)

> Visite chantier couverture chaume de > Rencontre avec le Député Eric MICHOUX
I’entreprise FERRERO (11 octobre 2024) (28 Octobre 2024)

~

> Soirée « Bien vivre son activité » avec PUBLIGO > > Réunion Terrain avec les adhérents a AUTUN
(17 Octobre 2024) (5 novembre 2024)

> Réunion Terrain avec les adhérents a CLUNY

(2 décembre 2024) > Rencontre avec la Députée Josiane CORNELOUP

(13 décembre 2024)
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La CAPEB, votre force

La CAPEB, un Réseau Nationalf MY}

représentatif de I’artisanat - Organisation

=

E B r I F
du batiment ! ?‘ 1 Patronale de France

\ » o 0z
) f‘*’f Tous secteurs d’activiteés
= confondus par le nombre

d’adhérents

93 CAPEB Départementales - 12 CAPEB Régionales (Ministere du Travail Déc. 2021)
1 Confédération Nationale - 2 500 Elus - 600 Collaborateurs
62 000 Adhérents en France !

La CAPEB (Confédération de [’Artisanat et des Petites Entreprises du Bdtiment) est
’organisation patronale de l’artisanat du batiment. Elle se mobilise depuis 1946 pour :

» Défendre les intéréts des entreprises artisanales du batiment.

* Représenter les entreprises artisanales du batiment devant les instances de
concertation et de décision et auprés des Pouvoirs Publics.

+ Proposer des mesures favorables au développement économique des petites entreprises
et combattre et amender celles susceptibles de les pénaliser.

+ Négocier, en qualité de partenaire social, pour le compte de toute la branche, les
salaires minimaux, les conventions collectives, la formation continue des salariés...

* Promouvoir les métiers de ’artisanat auprés du grand public.

+ Former, informer, conseiller les entreprises artisanales du batiment.

En Sadne-et-Loire, une force de premier plan

Avec 1 240 adhérents, 75 mandats de représentation, 25 administrateurs, 10 collaborateurs
permanents, la CAPEB 71 est le 1¢" syndicat patronal du Batiment de Bourgogne Franche-

Comté. Elle représente les 5 158 artisans et petites entreprises du batiment du département
(526 000 en France), soit 98 % des entreprises du batiment.

La CAPEB est membrede I’ U227

union EE—
des entreprises
mm de proximité

Notre Grande Ambition :

1. Etre une organisation puissante, indépendante et influente

Unir, représenter, défendre, promouvoir, conseiller, accompagner,
former, informer I’artisanat du batiment

Libérer le potentiel économique des petites entreprises du batiment
Garantir I’indépendance et I’égalité des chances des artisans du batiment
Faire reconnaitre le role social et économique de I’artisanat du batiment
Aider ’artisanat a anticiper I’avenir

Etre un allié précieux et indispensable pour chaque artisan du batiment

No v kW
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Avanceées et Temps Forts 2024

®)

// Agir, innover, défendre, créer,

proposer, solutionner, avancer !

Vos représentants se sont mobilisés pour
obtenir des mesures positives et pour
batir des projets pour vous défendre, et

vVous accompagner ...

B Lancement du dispositif « MaPrimAdapt' »
(> Loi de finances pour 2024)

B Lancement par la CAPEB 71 de I’action
« Bien vivre son travail » pour protéger la
santé des artisans (> 31 janvier 2024)

B Lancement d’une Ecole des Cadres pour
former les élus de la CAPEB 71
(> 22 Février 2024)

B Nouvelle convention de partenariat avec
HA+PME ouvert sans frais a tous les
adhérents (> 5 Mars 2024)

B Réouverture + maintien du « monogeste »
pour bénéficier des aides MaPrimeRénov’
(> 8 Mars et Déc. 2024)

B Loi encadrant I’acquisition des droits a
congés pendant la maladie. La CAPEB et
’U2P ont évité un impact financier tres
lourd pour les entreprises (> 23 avril 2024)

B Assiette des cotisations sociales des
indépendants plus équitable par rapport
aux salariés et a terme, ’accroissement du
montant de la retraite des indépendants
(> Juillet 2024)

B visite du Sénat par une délégation de la
CAPEB 71 (> 7 juin 2024)

B Collecte sans frais des déchets triés par
les entreprises dans leurs bennes a partir
de 8m3 (> 3 juillet 2024)

B Convention avec le CFA du batiment a
AUTUN pour construire la future maquette
des Artisans Messagers de la CAPEB 71
(> 14 juin 2024)

| =
AVANCEES
'CAPEB ©

Action pour élections européennes et
législatives (> juin et juillet 2024)

Instauration d’une aide sur le GNR pour les
entreprises du BTP (> 8 juillet 2024)

Financement par le FAFCEA des
formations individualisées des artisans
(> 1¢" septembre 2024)

Projet de loi sur la « Simplification » voté au
Sénat intégrant des mesures proposées par la
CAPEB (> 22 oct. 2024)

Lancement par la CAPEB de la nouvelle
marque « Artisans du batiment by CAPEB »
(> Automne 2024)

Maintien de la TVA a 10 % pour les travaux
de rénovation (> Déc.2024)

Limitation de la baisse des allégements
de charges sociales (> Déc. 2024)
Service

Déploiement du nouveau

FACILIT’PRIME (> 2024)

id

s
S 4

(e

/ P

... La CAPEB, des actes et
des résultats...
Pas des discours !!!

Plus Forts Ensemble
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Rapport d’Activitée

. Vous défendre

E n 2024, nous avons agi dans de nombreux domaines.
Voici nos actions et victoires les plus significatives.

n Domaine Economique “ "
_COMBATS,
7 \

1CAPEB

1y ar ez Y e Y= les : lancement par la CAPEB
Soutenir ’activité f\fﬂg d’un appel a un « Grenelle » pour repenser la

politique du Logement

lid

MV R NI SR a la rénovation
énergétique et contre toutes les formes de
concurrence déloyale

Nous avons obtenu >

# Mobiliser les banques pour financer |’activité

# S’opposer a [ENENEIE Ao s CHEMAYZA sur les chaudiéres

gaz

B Maintien de la TVA &
10 % pour les travaux
de rénovation
(> Déc.2024)

B Réouverture + maintien du « monogeste » @—[ Simplifier {é}@

pour bénéficier des aides MaPrimeRénov’
(> 8 Mars et Déc. 2024)

B Suppression de I’obligation d’un DPE pour ‘, J
réaliser des « travaux par geste» pour
MaPrimeRénov’ (> 8 Mars2024) , i 2
B Lancement du dispositif « MaPrimAdapt’ » au .
1er janvier 2024 (> Loi de finances pour 2024)
O Prorogation du crédit d'impot en faveur de ¢ i i
l'adaptation des logements a la dépendance »
jusqu’au 31 décembre 2025 .‘.
(> Loi de finances pour 2024)
B Prorogation du crédit _d’impét _« métiers

d’art » jusqu’au 31 décembre 2026

(> Loi de finances pour 2024) B Projet de loi sur la « Simplification » voté

L o au Sénat pour vous simplifier la vie. Il

[l I‘_ancement du fond’s territorial d’accessibilité intégre des mesures proposées par la

a destination des établissements recevant du CAPEB (> 22 oct. 2024). ! Il doit maintenant
public (ERP) de catégorie 5 (= 300 millions étre soumis au vote de [’Assemblée Nationale.

d’euros de subventions pour financer des

travaux, donc des chantiers) (> 16/02/2024) B Déchets BTP : mise en place d’un outil de

tracabilité, unique et commun a tous les

B Pas de réduction du montant des aides éco organismes de la REP PMCB et

MaPrimeRénov, ni d’augmentation du reste a suppression _de l'obligation d’une pré-

charge pour les clients comme U’envisageait inscription aupres d’un éco-organisme pour

’Administration (> Juillet 2024) les dépots de déchets inférieurs a 1 tonne

(> Juillet 2024)
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B simplification du dossier RGE (> Mars 2024)
! La dissolution a interrompu le processus et la
CAPEB réclame ’application des mesures obtenues

B La décennale ne s'appliquera plus aux
éléments d'équipement installés en
remplacement ou par adjonction sur un
ouvrage (= clarification et moins de colits)

(> Cour de Cassation 21 Juillet 2024)

M La prolongation du programme OSCAR et le
lancement de I’expérimentation
«Accompagnateurs des Pros » pour simplifier
’acceés aux aides et soutenir les artisans dans
leurs démarches administratives

N\ 4
LCOMBATS,
7 1CAPEB N\

# La CAPEB 71 a fait de la

[l eN=N une revendication majeure qu’elle
ne cesse de marteler

# Dénonciation du colt et des mesures autour

l[JEWfacturation électronique

Domaine Social

Nous avons obtenu >

B Assiette des cotisations sociales des

indépendants plus équitable par rapport aux
salariés et a terme, |’accroissement du

montant de la retraite des indépendants
(> Juillet 2024)

B Financement par le FAFCEA _ des
formations _individualisées pour les chefs
d’entreprise jusqu’a 4 800 €/an et par
entreprise (> 1° septembre 2024)

[l Prorogation jusqu’a fin 2024 de |’aide de
6000 euros aux employeurs pour
I’embauche d’un apprenti

B Reconduction  du régime  renforcé
d’exonération social et fiscal de la prime
de partage de la valeur pour 3 années
(jusqu’au 31/12/2026)

(> Janv. 2024)

B Collecte sans frais des déchets triés par
les entreprises dans leurs bennes a partir
de 8m3 et sans exigence de nombre de
rotations annuelles
(> 3 juillet 2024)

B Limitation de la baisse des allegements de
charges sociales
(> Déc. 2024)

B nstauration d’une aide sur le GNR pour
les entreprises du BTP de moins de 15
salariés, soit un remboursement 5,99 cts
d€/litre sur le GNR (alors que le
Gouvernement voulait tout supprimer...)

(> 8 Juillet 2024)

@—[ Mesures Sociales %@J

Nous avons obtenu >

B Loi encadrant I’acquisition des droits a
congés pendant la maladie. La CAPEB et
’U2P ont évité un impact financier tres
lourd pour les entreprises
(> 23 avril 2024)

B intégration du risque canicule au régime
intempéries

B création du « FIPU » (= subventions pour
améliorer la prévention de usure
professionnelle), en lieu et place de
contraintes nouvelles et non-retour du
compte pénibilité (> 18 mars 2024)

B Reconnaissance du champ des entreprises
comptant jusqu’a 10 salariés comme
champ de dialogue social a part entiére (=
la possibilité d’avoir des regles plus
adaptées)

(> 3 Mars 2024)

B Lancement par Constructys d’un plan TPE
favorisant la formation des salariés
(> Sept. 2024)
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"COMBATS,
7

1CAPEB

# Lutte contre les (U (SIS IR RINEIES et
contre [CRICVEHBIEEEY
# Défense d’une |[(FIEHANCNACN LG ENE qui
respecte les artisans et les TPE

# Participation aux
en région

# __ Défense d’un
# Opposition a

de La Médecine du Travail du BTP
# Intervention contre les mesures néfastes

([N CRILENICE (budget et sécurité sociale)

Domaine Professionnel

Nous avons obtenu > @

B Maintien de la non-obligation de formation
dans le cadre de la refonte du RGE et action
pour que les entreprises disposant déja d’une
qualification RGE n’aient pas de démarche
supplémentaire a entreprendre

B Création de loutii GME 3 CLICS, pour
permettre aux artisans de  collaborer
efficacement en réseau et de proposer des
offres  globales, renforcant ainsi leur
compétitivité face aux grandes entreprises

B Lancement par la CAPEB de la nouvelle marque
«_Artisans du batiment by CAPEB » pour
promouvoir des labels et démarches qualité et
création d’un site internet pour référencer
’expertise des 62 000 entreprises adhérentes a
la CAPEB pour leur permettre aux entreprises de
se distinguer sur leurs marchés

ARTISANS
ATIMENT@

B Exposition a UElysée du
« Coq by CAPEB » qui
est ’embléme de tout
ce qui fait la richesse
des métiers de
lartisanat du Batiment,
des matériaux locaux et
des savoir-faire  non
délocalisables.

Domaine Institutionnel

Elections LégislativesB

a Uoccasion des élections
(30 juin et 7 juillet 2024),
la CAPEB a été le porte-
parole des artisans du
batiment  pour faire
savoir aux futurs députés
leurs attentes et
préoccupations. Nous
avons interpellé les candidats en leur adressant
un questionnaire pour connaitre leur position sur
nos  demandes. Des rencontres  avec
responsables politiques locaux et nationaux ont
été organisées (dont Bruno LE MAIRE alors
Ministre de I’Economie le 18/06/204).

_

La CAPEB a également publié et diffusé aux
candidats, un manifeste centré sur le poids et le
role de la TPE du batiment

Elections Européennes,

A Uoccasion des élections
Européennes du 11 juin 2024, la
CAPEB a édité et diffusé aux
candidats un Livre Blanc.

La CAPEB 71 a également recu a [EEMSEaas

son  siege une  Députée [EEERE
Européenne (> 29/10/2024).

REETCHER Rl EIEN : les responsables de

la CAPEB 71 ont rencontré le Préfet, un sous-
préfet et les parlementaires de Sabne-et-Loire et
de nombreux représentants d’organismes publics
et priveés.

La CAPEB est intervenue sur de nombreux projets
de loi en formulant des propositions
d’amendements soumis aux parlementaires.

s \l, . B
‘, ACTION Rien n’arrive

oY 1CAPEB jamais seul !
Sur tous ces sujets et bien d’autres, vos
représentants de la CAPEB se sont
battus !
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Il. Vous conseiller

Vous accompagner

'Etre Utile 4

—

La CAPEB 71, c’est aussi une organisation professionnelle qui vous apporte de nombreux services
pour exercer sereinement votre métier. Nos services sont un soutien permanent pour les adhérents.

Le Service Juridique,
Social et Contentieux

Notre Service Juridique répond a vos questions,
vous défend en cas de litige, vous informe sur
vos droits et vous conseille.

Réponses aux questions des adhérents

2 585 questions traitées dont 1939 par les
juristes de la CAPEB 71 et 646 par nos juristes
de la plateforme CAPEB NORDEST a METZ

(> TVA, social, médiation a la consommation,
alertes fraudes, marchés publics, sécurité...).

Rédaction d’informations juridiques
27 circulaires et fiches mémos rédigées.
Guide spécial « Chiffres-clés employeur »

Interventions en faveur des adhérents
aupreés des Caisses (URSSAF, CCIBTP...) et des
Services Fiscaux pour régler a U’amiable des
litiges, solutionner des difficultés, obtenir des
échéanciers.

Service Contentieux / Litiges

29 dossiers ouverts : impayés, Prud’hommes,
Tribunal de commerce, Référé... Suivi des
procédures aupres des huissiers et des avocats.

Aide a la rédaction de documents
juridiques : contrats commerciaux, courriers,
protocoles, modeéles de devis, conditions

générales, PV de réception...

Assurance Protection Juridique des
adhérents de la CAPEB 71

18 entreprises ont pu bénéficier de la prise en
charge en tout ou partie de leurs frais d’avocat,

d’huissier, d’expertise.

Permanences Avocats

Nos partenaires avocats (Cabinet BJT et EKITACT)
ont tenu 18 permanences a la CAPEB 71 et recu
gracieusement 66 adhérents et animé plusieurs
soirées d’info (droit du travail, conformité des
devis...).

SLOr] s NG
entreprise enqagemem,

Junmquw”“'l‘uf:‘S
valeurcontr tac{’g“’mtl
drmtprwe Qnat

sup

+ rlause's'anq“’g’?z

oj!
ulat ons coﬂ’

gk

Le Service Informations
et Documentation BTP

o

# CAPEB Infos / Batiment Artisanal / Flash Infos

> Réalisation et diffusion de 8 magazines « CAPEB
Infos » (10 800 exemplaires) seul journal local
d’information du BTP en Sadne-et-Loire !

> 64 Newsletters « FLASH Infos »

> 11 magazines « Batiment Artisanal » diffusés par la
Confédération.

# L’info numérique de la CAPEB 71

> www.capeb71.fr : 514 articles publiés en 2024 (542
en 2023) ; 84 000 pages vues / 53 333 sessions /
46 600 utilisateurs avec de nombreuses rubriques
d’infos et des services.

> Animation page FaceBook et réseau « X de la CAPEB
71 sur lesquels on peut suivre ses

actions.

>  Appli pour Smartphones et tablettes : R
Permet d’«embarquer » avec soi la CAPEB 71

# Diffusion de documents propres au BTP
Ouvrages, guides

pratiques (artisan du bdtiment
employeur, Kit de Survie de
[’Artisan...), tableaux
d’affichage obligatoires,
modeéles de contrats
d’entretien (chaudiere gaz et
fioul, PAC...)...etc...

Le kit de survie

# Guide Pratique de la TVA (15°™e édition) et
carnets a souches d’attestations. Fors
Sous forme d’abécédaire listant plus de
600 types de travaux. Diffusion de
carnets a souches autocopiants
d’attestations de TVA.

# Agenda de bureau annuel
CAPEB 71

Entiérement réalisé par la CAPEB 71
et diffusé gratuitement a ses
adhérents grace au soutien des partenaires.
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Le Service Formation

@A[Le Service Economique

Professionnelle
_ # Il a accompagné des porteurs de projets
#  Notre Service (StartBat) pour les aider a créer leur entreprise.
Formation a
sensibilisé les chefs # Il a conseillé les adhérents en matiére de gestion
d entreprise, legrs (notamment a travers 10 permanences de notre
conjoints et sglanes partenaire  ACM /R. PERRIER), de devis, de
sur la formation. Il facturation, de relation avec la banque, et sur les
est 1_ntervenu pour ’ . possibilités de financement de leurs
conseiller des organismes de formation adaptés investissements. Il a également apporté son
aux entreprises. Il a géré les demandes de soutien aux adhérents pour rechercher des clients
prises en charge aupres du FAFCEA et de et des marchés. Le Service Eco a aussi
CONSTRUCTYS pour permettre aux entreprises accompagné les entreprises pour faire face aux
d’étre remboursées et d’étre deéchargées de difficultés économiques.
cette contrainte administrative.
. R # Le Service Eco a également
# 141' (127 en'2'023) doss1ers.!:AFCEA BATIMENT expérimenté le nouveau  service
(Artisans, conjoints non-salariés) FACILIT’ PRIME
1 38 stages suivis et réalisés qui ont rassemblé # Il a sensibilisé et accompagné les artisans pour la

326 (336 en 2023) stagiaires. Ces stages sont
organisés et animés par des organismes de
formation externes spécialisés.

# Formations « CREARTBAT® » et « REAB » pour les
créateurs repreneurs d’entreprise dans le batiment.

# Déploiement du site batiment-formations.fr

collecte des Certificats d’Economie d’Energie
(CEE). En 2024, la CAPEB a proposé 4
partenaires : LORIS ENERGIE, BUTAGAZ, ARTIS et
EDF. Cela permet aux entreprises et aux clients
de bénéficier « d’éco-primes » sur leurs travaux
d’économies d’énergies.

(Bon a Savoir 4

Grace a ces partenariats, en 2024 :

K > 74 837 606 € d’aides versées aux clients
Le Service bénéficiaires en France

Qua“fications > dont 1 399 542 € en Sadne-et-Loire

> 2409 337 € d’aides versées aux
entreprises en France

> dont 47 050 € en Sadne-et-Loire

# Depuis 11 ans, ce Service a permis aux
artisans du batiment en ELERIGEIE qui
utilisent ces partenariats :

> de faire bénéficier a leurs clients de
6 384 066 € d’éco-primes

> de bénéficier eux-mémes de 869 043 €
d’éco-primes !

# Il aide les artisans a remplir leurs dossiers et
choisir le signe de reconnaissance le plus
adapté. Ces signes valorisent U'entreprise et le
savoir-faire de Uartisan. C’est un moyen trés
efficace pour affronter les réseaux de
concurrence (grandes surfaces du bricolage,
réseaux d’entreprises, filiales de grands groupes
..etc...). En 2023, le service a délivré :

123 appellations Professionnel du Gaz (PG)

21 Certificats d’ldentité Professionnelle (CIP)

89 dossiers de demande d’appellations instruits et
transmis a « QUALIT’EnR » 5 Qualisol, 8
Chauffage+, 8 QualiBois air, 23 Qualibois eau, 30
QualiPac chauffage, QualiPV, 4 Ventilation+,
1 Qualipac Cet, 1 Recharge Elec.

\ A {

C’est une aide précieuse pour décrocher des
chantiers et un soutien bienvenu pour les
trésoreries.

@4( Le Service Technique J
# En 2024 les ‘ | [

¥ 25 dossiers HANDIBAT
® Le service a accompagné les adhérents
RGE qui  souhaitaient accéder a la
qualification RGE. Au 31/12/2024, on

dénombrait en  Sadne-et-Loire : 632
entreprises RGE Qualibat (38 905 en France), dont
47 Eco-Artisans (5 149 en France), plus 275
entreprises Qualit’EnR. 64 699 entreprises RGE en

-

techniciens batiment
du Service Technique

‘?’,_ G

France (tous organismes confondus). CAPEB 71 ont
répondu a 271
appels pour un
] . total de 286 4
@4( Le Service Adhésions J questions =t
techniques (normes, DTU, techniques de pose,

s . mise en ceuvre des matériaux...).
# Il a multiplié les contacts avec les entreprises

artisanales pour expliquer l’action et les services de
la CAPEB en faveur de ’artisanat du BTP.
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II. Vie et Evolution

de la CAPEB 71

En 2024, la CAPEB 71, a poursuivi son développement, réaffirmé son poids et son leadership

syndical.

Evolution du nombre
d’Adhérents en 2024

# Fin 2023, la CAPEB 71 comptabilisait 1 219 adhérents
(1 206 fin 2023). Au jour de I’Assemblée Générale, la
CAPEB compte 1 240 adhérents. Depuis 1998, la
CAPEB de Sabne-et-Loire est passée de 654 a 1 240
adhérents, soit une augmentation de + 586 adhérents
(+ 89,6 %). Ces résultats, confirment son statut de
1ér¢ organisation professionnelle de lartisanat du
batiment en Sabne-et-Loire et en Bourgogne Franche-
Comté. Ils lui garantissent une indépendance totale,
une légitimité renforcée et un poids et une
influence toujours plus forts vis-a-vis des Pouvoirs
Publics locaux.

Lancement de
FACILIT’PRIME

# Pour aider ses adhérents a mieux
conquérir le marché de la
rénovation énergétique, la
CAPEB 71 a créé le service
FACILIT’PRIME. Ce
service aide les clients
des artisans a simuler le
montant de leurs aides. Il
monte leurs dossiers JIcAPEB
MaRrimeRénov et CEE et vérifie —
la conformité des documents.

# C’est un avantage commercial pour les artisans qui
peuvent proposer ce service a leurs clients.
FACILIT’PRIME est opéré en partenariat avec la
CAPEB de U’Aube.

Action de la Commission
des Femmes de I’Artisanat

# La CDFA s’est réunie
pour préparer |’Arbre
de Noél de la CAPEB 71
organisé le 9 décembre
2024 a  PARAY-LE-
MONIAL qui a rassemblé
dans un esprit trés

convivial plus de 200
personnes.

Activité du Secrétariat
Général

# Sous lautorité du Président, le Secrétaire Général,
épaulé par la Secrétaire Générale Adjointe, a assuré
la direction administrative de la CAPEB 71 :

# Conseiller et accompagner les élus de la CAPEB 71
dans leurs différentes missions : préparation des
réunions, gestion des mandats de représentation,
mise a disposition d’infos, de mémos syndicaux sur
les positions de la CAPEB, formation, diffusion de 44
« Infos Elus ».

# Représenter la CAPEB 71 au sein de différentes
instances et animer des réunions

# Diriger les services et le personnel de la CAPEB 71
composée de 10 permanents.

# Assurer la__ relation avec les  nombreux
interlocuteurs institutionnels, privés et publics de la
CAPEB 71 (administrations, partenaires,
personnalités politiques...), pour les renseigner,
mettre en place des partenariats ou élaborer des
actions en faveur de lartisanat du batiment en
Sadne-et-Loire.

# Elaborer et organiser avec les élus les stratégies de
développement et d’action de la CAPEB 71 (veille
syndicale, organisation et suivi de la démarche
qualité, création de nouveaux services, pilotage des
évenements CAPEB 71...).

# Gérer la communication de la CAPEB 71 : magazine
CAPEB Infos, circulaires, site, Appli, Facebook,
newsletters...

# Réaliser le secrétariat administratif de I'U2P 71
(Union des Entreprises de Proximité).

Organiser des rencontres
professionnelles

# Tout au long de l’année 2024, la CAPEB a organisé
pour ses adhérents des réunions professionnelles pour
leur faire connaitre les évolutions de leurs métiers
(isolation avec BIGMAT KNAUF, visite de ["usine VIT a
PARAY-LE-MONIAL, visite d’un chantier de couverture
en chaume réglementation gaz, réglementation
électrique avec Consuel...).
> Reportages sur www.capeb71.fr/Actualités.
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@—[ Ecole des Cadres I

# 9 Administrateurs de la CAPEB 71 ont suivi pendant
plusieurs mois en 2024, la formation de I’Ecole des
Cadres pour étre encore plus performants dans
leurs fonctions. Bravo a tous pour leur engagement
et félicitations pour leur travail.

Renforcement de I’équipe
des permanents

# La CAPEB 71 a recruté Mme Hanane MERABET et
M. Gabriel MARTINEZ au poste de juristes pour
renforcer son Service Juridique.

' Partenariats J

# En 2024, la CAPEB 71 a
poursuivi ses
partenariats avec ses
partenaires membres
du Club_Avantages CAPEB 71 qui réservent des
offres privilégiées aux adhérents de la CAPEB. Voir
les offres sur: www.capeb71.fr, Espace Club

Avantages

+ Club Avantages
CAPEB 71 *++ +-+_-|_

# La CAPEB 71 a renouvelé son
partenariat avec le groupement H A*p
d’achat HA+PME, désormais ouvert
a tous les adhérents sans frais, pour
leur permettre de faire des
économies sur leurs achats

Organisation de réunions
terrain pour rencontrer les
adhérents

# Afin de bien prendre en compte les attentes des
adhérents, de les écouter, de recenser leurs
besoins, et de rester proches d’eux, les élus et le
Secrétaire Général de la CAPEB 71 ont organisé et
animé 5 « réunions terrain » en soirée : AUTUN (5
novembre), LOUHANS (7 novembre), MARCIGNY
(19  novembre), = CHALON-SUR-SAONE (26
novembre) et CLUNY (2 décembre). Les artisans
présents ont ainsi pu mieux connaitre la politique
de la CAPEB sur les grandes questions d’actualité.

Evenements J

# La CAPEB 71 a fait la promotion des meétiers :

salons pour U’emploi et la création d’entreprise,
intervention colléges, France Travail ...

La CAPEB 71 a organisé des soirées thématiques
d’information pour accompagner ses adhérents dont
2 soirées spéciales, ’'une pour « mieux vivre son
travail » et faire face au stress (> 31/01/2024) et
’autre, pour « mieux vivre son activité et trouver
des clients » (> 17/10/2025).

Ce rapport d’activité 2024, permet de mesurer
I’étendue de ce que la CAPEB réalise au service des
entreprises du batiment. Nous nous battons au
quotidien pour obtenir des avancées, trouver des
solutions et essayer d’améliorer la situation.

La CAPEB, c’est une force de combat en permanence
en mouvement face au Gouvernement, a
I’Administration, aux Syndicats, aux Associations de
Consommateurs, aux lobbys industriels...

Les batailles sont difficiles, mais ce rapport d‘activité
vous montre qu’il est possible de faire bouger les
choses et de peser face a cet environnement !

Pour cela, nous devons tous nous rassembler avec la
CAPEB afin de créer un puissant rapport de force en
notre faveur ! Et puis, en vous unissant au sein de la
CAPEB, nous pouvons vous apporter de nombreux
services pour vous accompagner au quotidien.

Pour rendre notre CAPEB encore plus forte, faisons
adhérer nos colléegues qui restent isolés. Car les
combats qui nous attendent exigeront que nous
soyons nombreux, unis et déterminés...

Merci aux adhérents qui nous soutiennent et qui nous
font confiance.

Le Conseil d’Administration de la CAPEB 71
7 Mars 2025

Plus Forts Ensemble !
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L’Activité 2024 de la CAPEB 71 en chiffres

Missions de représentation et rendez-vous

, 283 missions (141 missions d’administration et 142 missions de représentation)
Elus = Le Président : 47 / Les Vice-Présidents : 89
= Les autres représentants syndicaux : 147

213 réunions, rendez-vous et représentations dont 111 réunions

Secrétaire Général cunion 5 ¢
(86 en journée et 25 en soirée) dont 105 pour la CAPEB 71 et 6 pour ’U2P 71

Secrétaire Générale 1 28 réunions, rendez-vous et représentations, dont 89 réunions
AdJomte (65 en journée et 23 en soirée) dont 88 pour la CAPEB 71 et 1 pour 'U2P 71

P Total des missions de représentation et rendez-vous en 2024 : 624

Au total, toutes instances confondues (avec les organismes extérieurs dans lesquels siégent des

représentants de la CAPEB 71), on peut estimer a plus de 800, le nombre de missions et rendez-vous
effectués dans le cadre des activités de la CAPEB 71 en 2024.

B Vie de la CAPEB 71 (événements, réunions, manifestations)

92 1 Assemblée Générale ; 5 Conseils d’Administration ; 4 Comités Directeurs ;
. L. 8 Commissions, 12 réunions régionales ; 22 réunions nationales ; 5 réunions dans le
réunions/évenements cadre de 'U2P ; 4 réunions professionnelles ; 13 Réunions thématiques ; 6 réunions de

promotion de ’artisanat, 5 réunions terrain, 7 réunions de convivialité.

auxquels la CAPEB 71 aura

contribué en 2024 ® 34 réunions en soirée et 58 réunions en journée

L Soit en moyenne 4,19 « événements CAPEB 71 » par mois ouvrables

B Administration de la CAPEB 71 |

10 réunions des instances statutaires dirigeantes (AG + C.A. + CD)

132 deécisions prises | 93, 118 % des décisions prises en 2024 ont été exécutées au 31/12/2023

B Chiffres clés 2024

1 399 542 € d’éco-primes clients injectés dans des travaux en Sadne-et-Loire
84 000 pages vues sur notre site www.capeb71.fr / 46 600 utilisateurs

47 050 € d’éco-primes versées aux artisans en S&L

10 800 CAPEB INFOS réalisés et envoyés

2 585 réponses juridiques

1 240 adhérents

800 missions effectuées dans le cadre de ’activité de la CAPEB 71

514 articles publiés sur le site www.capeb71.fr

326 stagiaires accueillis dans les formations proposées par la CAPEB 71

132 décisions prises par les Instances Statutaires
47 mandataires syndicaux

25 administrateurs

10 collaborateurs permanents

1 ambition : défendre les petites entreprises !

00V LVLOVLLVLOLOVLOVO

\l,
ACTION

'CAPEB
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Rapport de la Commission de Controle des

Finances

CAPEB

L Antisanat do Oitiment

Saoh=eklsire

S

CONFEDERATION DE I”ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES
DU BATIMENT DE SAONE-ET-LOIRE

5, rue Georges Eastman — CS 10026 — 71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex

RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTROLE
DES FINANCES - EXERCICE 2024 ‘

Conformément aux statuts, la Commission de Contrdle des Finances de la CAPEB de Sadne-et-Loire,
a été convoquée le mercredi 26 février 2025 au siege de la CAPEB de Sadne et Loire, 5, rue George
Eastman & CHALON-SUR-SAONE (71100).

Etaient présents, Monsieur Dos Santos Antonio, Monsieur Camus Frédéric, membres de la
Commission de contrdle des finances, Madame Tavares de Pinho Anne est excusée.

Assistait également 2 la réunion de la Commission, Monsieur Jean-Yves CHAUSSARD, Comptable
de la CAPEB de Sadne st Loire.

La tache de la Commission a consisté a contrdler ’exercice comptable de 1’année 2024. Pour ce faire,
I’ensemble des livres et des piéces comptables se rapportant a ’exercice 2024 ont &€ communiqués au
membre de la Commission.

La Commission de Controle des Finances a commencé ses travaux en examinant le grand livre
présenté par Monsieur CHAUSSARD Comptable de la CAPEB, sur les comptes clos au 31 décembre
2024.

Apres s’étre fait expliquer les méthodes comptables et le détail des comptes, la commission de
contréle a procédé a de multiples sondages dans les documents présentés.

La vérification des comptes de 1’exercice 2024 n’a révélé aucune anomalie comptable.
Par ailleurs, la Commission a constaté la rigueur dont il est fait preuve dans cette comptabilité.

En conclusion, la Commission de Contrdle reconnait la bonne tenue des livres comptables de la
CAPEB de Sadne-et-Loire et propose & I’ Assemblée Générale 1’approbation des comptes de [’exercice
2024.

FAIT A CHALON-SUR-SAONE LE 26 FEVRIER 2025

CONFEDERATION
de I’ARTISANAT et des
PETITES ENTREPRISES
du BATIMENT Monsieur Dos Santos Antonio
de SAONE-ET-LOIRE /

5, rue George Eastman

€S 10026 - 71102 CHALON- Monsieur Camus Frédéric =
SUR-SAONE Cedex ”
Tél. : 03 859097 70 /,//4"?
capeb71@capeb71.fr /
www.capeb71.fr

Siret n® 417 959 079 00027

Membre de

union se—
P P i
= de proxinite

SACHE-CT.ALOMT EE—
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Conseil d’Administration de la CAPEB 71

Des Artisans au Service des Artisans !

g )
=

EascallER Gooal Jérme JACOB

30 Vice-président 2% Vice-président

Christophe FERRERO
Philippe COVRE

Denis GUIGUE
Président Pascal BOSQUET

Bernard LOISEAU

1% Vice-président 49 Vice-président

)

Denis LOREAU Sandrine EUDO

o e ¢ Administrateur Administrateur Administrat
ministrateur ministrateur Serrurier-Fermetu oy ministrateur
Platrier-Peintre Eleotricien EL"R‘U':J):-SSE—“S;DNE’“ Platrerie-Peinture Administrateur Maconnerie - PRISSE
DAINCES SAINT-M CALD 03.85.94.96.00 MARMAGNE Macon - BOSJEAN 03.85.37.85. 46
03.85.88.15.77 03.85.49.29.11 03.85.78.24.79 03.85.74.72.86
B
=
-
L
i Administrateur Administrateur
Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur Conjointe d’artisan Charpentier
Charpentier Electricien Platrier-Peintre Magonnerie-Couverture Maconnerie TOURNUS ST-Martin en Bresse
RECLESNE TOURNUS PARAY-LE-MANIAL S T 03.85.51.19.43 03.45.51.07.16
03.85.82.64.44 06.74.92.89.58 v &5 61 2730 03.85.82.32.88 03.85.33.12.57

Sautou
4

NIEVRE Pare e COTE-D'OR

Lucenay-'Eveque gy / i

Chdtoau-Chinn 4=_dU 2 Y
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ouvr -
o TToT, W S mr.‘;p [osthe  JURA
R i \  wPlerede Bresse Jon
x 5 Martin-on-Brosse ministrateur inistrateu i
" Haute alol St in-du-Bois Electricien A?I::hrs-tl":iftra’ Ad’m{"s".ate.w
Nevers Signal 4108 r-Sa PARAY-LE-MONIAL BALDRIERES Serrurier-Métallier Membre d’Honneur
s g e 03.85.81.09.17 03.45.28.37.02 S s
06.08.76.27.49 03.85.92.07.01

tibétain
- A Toulon-sur-
Issy-réveque 5 ®arroux

.

u’)ny Mantpont
o on-Bross|

Bourg:
wrBrusse

Bourg
on-Brosse

TERRITORIALE
FORTE !

\ - D
Venat® M our
La Cloyotto @ 771 Tramayes
Bsomur-an- B Chaintr
Brionnais  (Chou ailles |, Chopolio.

de-Guinchay.

-
Lyon

LOIRI RHONE

@ Répartition des Elus de la CAPEB 71 en Sadne-et-Loire

Mars 2025 \
” www.capeb71.fr e (Antisanat o Coitiment
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Une équipe de permanents a votre Service

38 Services

a la CAPEB 71 pour
vous épauler au
quotidien !

A découvrir sur

www.capeb71.fr

Secrétaire Général
Directeur des Services et du Personnel

Emmanuel LEBLANC

Virginia GONNET Secrétaire Générale Adjointe

Stéphanie BERNARD Secrétaire - Assistante

Delphine GAUDlLLERE Secrétaire - Assistante

Resp. de la Formation

Agent Comptable
Resp. des Qualifications

Jean-Yves CHAUSSARD

Laura MAILLARD Juriste

Gabriel MARTINEZ Juriste

Hanane MERABET Juriste

Chargé de Relations avec les entreprises
Laurent VARLEZ Resp. du Service Adhésions

Véronique LABBE Assistante Commerciale et Administrative

Les Services de la CAPEB - g -
71 sont ouverts du lundi Ju"dlque’ Formatlon!

au Legﬂfzeﬂ g:' Information, Technique,
de 14H 00 G 18 H 00 Qualifications, Contentieux,
Club Avantages, Employeur,

Documentation, Economique...

Batir en toute sérénité avec la CAPEB!
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.,1 CAPEB

LAntisanat da Critomant:

MaPrimeRénov’
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YCAPEB 71 |
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Un service mﬂ n

pour conquerir des clients



A

Batiment-formations.fr

Le portail
formation

du batiment

en un seul clic!

& | B | K

1w e

Développez vos compétences :
www.batiment-formations.fr - Qualifications RGE

- Réglementation
Pour gue votre entreprise reste performante - Efficacité énergétique
et compétitive, dans un contexte - Accessibilité
économique toujours plus concurrentiel, une - Technique gestes métiers
réglementation toujours plus exigeante, vous = Gestion organisation
devez vous former, former vos salariés en - Communication
développant ou mettant périodiguement a - Hygiéne santé sécurité
niveau vos compétences professionnelles. - Numérique informatique
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VOTRE CREATION D'ENTREPRISE

ECO
artisan

”Sllverbo'i

' HANDIBAT ARTISANS
Bi”\TIMEHT S5

CIP

PATRIMOINE

Les artisans du patrimoine bati
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CAPEB

(Antisomat du Pitiment

Plus forts.
Ensemble

VOUS CONSEILLER
VOUS ACCOMPAGNER
VOUS DEFENDRE

Confédération de I’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment de Sadne-et-Loire
5, rue George Eastman - CS 10026 - 71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex
Tél. : 03.85.90.97.70 - Fax : 03.85.90.97.79 - e.mail : capeb71®@capeb71.fr - site : www.capeb71.fr
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